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EN LA CIUDAD DE GHIHUAHUA, CHIHUAHUA, ‘A LOS OCHO Dias
" DEL.MES DE ABRIL DEL-ANO DOS MIL NUEVE, EL SUSCRITO

LICENCIADC LWUIS ARTURO CALDERON ' TRUEBA, NOTARIO
-~ PUBLICO NUMERO DIEZ, EN.ACTUAL EJERCICIO PARA ESTE'

' DISTRiTO MORELOS ESTADO DE CHIHUAHUA HAGE CONSTAR
Y:

CERTIFICA:-

Que siendo las 12:00 (DOCE HORAS ) del dia de la fecha, ‘con";parece
en la oficina de Ia Notaria a mi cargo, lai sefiora LUISA FERNANDA
' CAMBEROS REVILLA, en su cardctel de Dlrectos'a de! Instttuto
Chihuahuense de la MUjer. - i ' : .

Manifiesta la solicitante que compafece en segulmvento a la resclucion
de ta Corte Interameticana de Derechos Humanos que dispuso la

presentaclon de un affidavit en los casos acumu!ados acerta de Claudia

vette Gonzalez, Esmeralda Herrera Monreal y Laura Berenicg Ramc}s

Monarrez en . contra de’ Mexma,- a efecto. de rendir el siguiente

testtmomo -

'DECLARACION TEST?MONIAL DE. LUiSA FERNANDA CAMBEROS
REVILLA, DIRECTORA DEL INSTITUTO- CH!HUAHUENSE DE LA
B MUJER 8DE ABRIL DE 2008. ‘

Compatezeo’ por mecho de affld

- .Derechos Humanos y declarc so% f'nemente que diré la: verdad toda la

- verdad y hada més que la verd ‘l‘d de Cuanto conozea acerca del objeto

ciefsmdo de mi testimonio, que Versa sobre la politaca zntegrai del

Goblerno del Estado de Chihuahua lmplementada para prevenir, '
investigar, sancionar y eliminar ia violencia en c;ontra de la mujer, y los

apoyos matedales y no materialds gque ha brindado el Instituto
Chihuahuensé de la Mujer a los familiares de mujeres victimas de

delitas, éépeciatmente aquellos otorgados a los familiares de Claudia

vefte Gonzalez, Esmeralda Herrera Monreai y Laura Berenice Ramos

_ Monarrez,

Comienzo manifestando que soy una chihuahuense decidida a trabajar '

-poT una causa d1f|0|l de enarbolar, la problematrca del VIH/SIDA, hasta

r:oviembre de 2004 fungi como presidenta de Falima, Inst;tucmﬁ de

Beneficencia Privada cuya misidn es promover la patticipacion de fa

comunidad en la prevencion del VIH/SIDA y proporcionar apoyo integral

a las personas afectadas por esta problematica para’ contribuir a

meiorar su calidad de vida.

ahté la Corte 'éntefamérica'na de

70 ABR 7008
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nea | |
s ng,@% Durante el periodo 1992 a 1998 formé parte dei equipo de voluniarias
)
,gue se dedicaban a proporciondr apoyo a -mujerés presas en el Centro
aﬁte Readaptacién Social en Chihughua, Chihuahua, México, a quieries

:;739 impartian talleres de superacion personai y manuahdades e '

'?Lqummﬁ'ﬁg Entre 1991 y 1992 traba;é conh un grupo de mujeres campesinas de la -
zona serrana del estado de Chihuahug, -Majalca, a lag cuales se' :
prepatd y apoy6 para la formacion de una microempresa de maquila de

" costura,

© Participé también en Ja creacion del Instituta Chihuahuense de la Mujer
junto con-otras mu;eres y representantes de la sociedad civil orgamzada
yla autoridad estatal.

Féatima ha sido y es el pretexto para yo en lo personal, siga trabajando &
favor de las personas con VIH/SIDA, gente dqscnmmada. marginada y
est%gmatiiada y también para buscar las mejores estra*tegia's para
prevenir a la sociedad chihuahuense de esta peste dei siglo XX, -----mmm-
Dicha labor me hizo merecedora, hcnradamente, de la medalla al méiito
"Dar de si antes deé pensar en si", recono'cimiento,diorgado por los
rotarios en la entidad,---- ' '

A patlir del & de Noviembre de 2004 ejer?o funcsones como Directora

',Genez'ai del lnst;tuto Chlhuahuense de la iNI Jer (en delante ICHMUJer)

‘ por lo'que me permnto exponer al respeato: :

" Por primera vez en el Estado de Ch;huahua el {CHMujer emite el
: Programa Sectorial de Equidad de, Genero 2004 - 2010, mismo que
tieng .como fin el buscar que las i stmtas dependencias del gobierno

“ adopten |a perspecf;va de género COmo una herrameenta 1mpresc|nci|bte
para el disefio, zmplementacson y evaluacion de sus politicas publicas,

oon el conoc;mlento de que; &l ICHMujer s un inslituto de promocién,

- apoyoe ¥ coordinacion y no ‘busca sustituit tas afribuciones de las otras
dependencias del gobiemo. Esto para ‘lograr el pleno desarroﬂo
economico y humano de todos y todas ias habitantes del estado -«
Ej objetivo general es coordinar la politita de equidad de genero de
Chihuahua para lograr que mujeres ¥ hombres disfruten sus derechos
econGmicos, sociales, poliiicos y culturales, en igualdad de condiciones.
Los objetivos especificos som informar el proceso de planeacion,
implementacion 'y evaiuacion de la pol[t%ca_-publica a t“rg\wés de la

Cintegracion de un analisis de género; Disminuir el impa‘o@o de las
inequidades por razon de género que se traducen efi"*._‘_ resgos
especificos  para la salud de hombres y mujeres; Foméntar la
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" gﬁ, '@men parte activa en las decisiones, responsablhdades y beneficios del
'fsdcf)”‘h@ desarrollo, en igualdad de condiciones que_fos. varones; Fomentar
acciones para la par’slc pacién |guaiatarla entre hombres y mujeres, no
5010 en los ambitos peliticos y pablicos, sino también en los campos
econdmicos, sociales y culturales; Garantizar el respeto y fa proteccion
de los derechos humanos y los derechos humanos de las mujeres, v
Prevenir y erradicar la violencia contra la mujer y Ia viclencia por razon

de généro en todas sus modalidades. - ' ‘
Para ‘efectos de una mejor ilustracién, mé permito someter para su

i conocimiento el ANEXO UNO, que contiene las especificacioneé dei

Programa Secfonal de Eqwdad de Género 2004 - 20710, ~msmremiemmminnn

Es menester sefialar que el Instituto Chihuahuense de la Mu;er centra
sus actwndades en la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y
la Afencién a la Problemética de la Violencia hacia fas Mujeres. En -
ambos rubres, se detalla en el ANEXO UNOQ fas cifras productivas que
arrojan el esfuerzo de la autoridad estatal'y:de los funcionarios que

orgu%iosameate encabezo.

ta Capac:facfén v Sensibilizacion a!reded@r de cuafeﬂta y nueve mil
mujeres v catorce mil hombres en temas como perspectiva de géneroy
derechos humanos de las miljeres, desa{rollo humano, prevencion de la

violencia hacia las mujeres, mujer embarazada vy descendientes, entre

otros.
En cuanto al drea de Alencion, quaa se sopor‘ia gl numeral $éptimo del
K programa sectorial en mencion, {Prevemr v erradicar la wofencra contra
la mujer y la violencia por razon de género en lodas sus modalidades),
se proporclono atencion a casl cuarénta y dos mil mUJeres y cuatro mil
hombres a través de los Modulos de Afencion a Mujeres en Chihuahua,
Judrez, y los creados en esta administracion Parral, Nuevo Casas
Grandes y Creel, los Modulos linerantes, - también creados en los
pasados afios y de los Centros de Prevencion y Atencion a Mujerés ¥
Eamilias en Situacion de Violencia (MUSIVIS) en Judrez desde el afio
2002 y Chihuahua en ef 2006.
Los MUSIVI son pieza clave en la atencion a mujeres y famil%as en

situacién de violencia como se detallard en l0s anexos, brindando

tratamiento psicolagico, servicios juridicos, gestion social y accicnes de
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&,‘prevencion a mujeres en situacion de violencia con el fin de erradicarla,

?&educxendo asi los indices de violencia de genero y orsentando sus
‘_ }3@% ‘ ;uacclones a m@;orar ia calidad de vida de las usuarias a través del
. .;:,"!‘é% “\3\&\@- respeto, responsabilidad, solidaridad, equidad y COMUNICACION, —-mesmnenn
T En el mismo rubro'y debido a la 1mportanc:_a_ que conlleva el Programa .
‘ lntegraf para Garantizar ef Derecho de las: Mujeres a una Vida Libre de
Viclencia, me permito anexarlo a la presente declaracion ANEXO DOS, .
para efecto de que esa Honorable Corte tenga opoﬂumdad de verificar .
plenamente el gradoe de avance y el extraordmarso esfuerzo que en él se

determinan en cuanto a ias politicas pubhcas implementadas en el

mbro asi como los resultados.
Es ;mportante resaltar v reconocer, que a través del lCHMujer en

particular se han bnndado apoyos materiales y no. matenaies a los

famifiares de — i

' ESWERALDA HERRERA MONREAL a través de la sefiora madre de -

nombre frma Monreal.

~» Servicios médicos.

. Apoyo economtco

« Apoyc eécondmico en Utiles y umformes escolares para hermanas
y hermanos de victima. _ ' _

s Apoyo psicoldgico se e ofre(;io, $in embargo 58 rehuso a.
recibirio,

' . _Apoyo en especxe {cobijas y a%mehadas)

« Apoyo econdmico por la cantidad de $3,500. 00 pesos para la
“reparacidn de un vehiculo en octubre de 2003,

« Donativo por.la canﬁdad de $200.00 pesos por la Asociacion de
pediatras en noviembre de 2003,

+ Entrega de talenton en enero 2004:

« Gestoria para la soficitud de pie de casa en el mes de febrero de
2004 en la zona denominada Los Oﬁtos._ El fituio se le entregd
de manera gratuita. Tiene una tienda establecida en su
propiedad y ella misma vive aht,

« Orientacion juridica.

« Apoyo econdmico de $50.00 pesos.en abril de 2004
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« Gestoria y apoyo para el page de gastos funerarlos por la
- cantidad de $4,000.00 pesos en jun:o de 2004,

+ Entrega de aparato de aire en junio de 2004.
s Apoyo para gastos funerar;os por $2,500. 00 pesos en septlembre'
de 2004 : '
. Enirega de donativo por fa ‘cantidad . de $10 US Doltars por
‘ Mujares de A[buquerque en septsembre c%e 2004. - -

.

/—\poyo de lentes para su hija Cecilia Monreal en septlembre de
- 2004.

Laura Beremce Ramos Monarrez a traves de la seftora madre de

nombre Benita Monéirez Salgado ‘

» Servicios médicos.

. Apoyo econdmico ($900 00 pesos quiﬂcenaies)

-

Entrega de calenton en el mes de enero de 2004

Gestorla para pie de oasa en el Mezqurtal y titulo gratmto Ef
" doricilio se encuentra abandonado actualmente, . '

.« Cobijas en diciembre de 2004,

Ciaud;a ivette Gonzalez a traves de su.senora madre de flombre Irma .
Joscaftna Gonzalez Romiguez _ ESUE '
.+ Servicios médicos.
- ‘Apoyo economaco ‘
~» Apoyo economeco en ut:!es y uhi formes escolares para hermanas
y hermanos de victima.
« Apoye psicologico, o _
+ Donativo por la cantidad de $200.00 pesos por la AsociaciOn de -
pediatras en noviembre de 2003. '
» Apoyo por la cantidad de $100.00 pesos en ensero de 2004,
+ Entrega de calanton en enero de 2004, |
"o Apayd de un par de lentes én marzo de 2.004.

« Apoyo econdmico por la cantidad de $250.00 pesos para el
pago del recibo de la luz. '
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. Gestoria para ia solicitud de pie de casa '_e_! pas_ado mes de '

 febréro de 2004 en la zona denominada Los Ojitos. El titulo se

le entregd de manera gratuita. Actualmante‘vivé es el mismo
domigcitio

Apoyo econémico de $50.00 pesos para trasporte pab].ico en.
mayo de 2004, ' '

« Apoyo econdmico de $1 00 00 pesos en mayo de 2004,
"+ Préstamo econdmico por la cantidad de $300.00 pesos en mayo
de 2004, _ _ '
v Entrega de aparato de aire en jumo de 2004.
. Entrega de donativo por ia cantidad de $10 US Do%lars por
. Mujeres de Albuguerque en sephembre de 2004, :

- A las tres personas antes mencionadas se les otorgd un pié dé casa sin
aporiaclc’)n monetaria alguna para ello. Las escrituras se. entregaron por
medu) de la Secretaria de Fomento Social en Ciudad Judrez, ——s—----m-

Contando con las cifras especificas de los apoyos cuantificaclos que se -

han entrégado a familiares de victimas a través de este :nsﬁ;tuto, puedo
‘mencionar gue et 105 rubros de apoyo éconémico gastos. funéraribs '
uniformes y dfiles escolares, eventos, equlpo medsco ¥ orto?édmo entre
) otros, en 2005 se erogaron hasta un millén trescaenios cincuenta y sels
il pesos en 2008 un millon quink ientos novenia y un il pesos 2007
un millén seiscientos noventa y un mil pesos 2008 hasta dos millones
cuarenta mil Pesos y o que va de 2009° Lm Hnillén dosmentos setenta y. -
cince mii pesos, sumando un monto total de casi ocho millories de .
pesos en 1o que va de la actual admlnls{ cufm y con el ICHMujer a mi
cargo. ' -

Me pefmito presentar come ANEXO ’FRE‘S la re!acuon de apoyos del .

© Programa.de Atencion g Fariliares de Victimag.-

De la misma forina, en formato -magnétnc;o, asi como ‘en impreso, me
permito remitir ios informes emitidos por la suscrita en los pe;éodbs
2004-2005, 2006, 2007 vy 2008 faspectivamenté:

ANEXO 4, INFORME 2004 — 2005.

ANEXO 5. INFORNIE 2006.




- ANEXO 6. INFORME 2007.

‘causa alglna.
L E 1D O.QUE FUE LO ANTERIOR POR LA COMPARECSENTE

Lia. Luia Anbuno da[z::[mén Theba
Hotanio Publica =NVim. 10
Chihualiua, Chifs,

ANEXO 7. INFORME 2008 -rrrvormmvsioosiineeeecee AT

ER— o 3 -} NOTARIO pOY FE Y CERTIFICO———— -
a) Que lo inserto v relacionado concuerda fiel y correctamente con los
hechos.

b}.} Que no conozeo a la solicitante, y se identifica con Documento

‘ Oficiai, habil a mi juicio para contratar y obligarse, manifestando nor sus

Generales ser LUISA FERNANDA CAMBEROS REVFLLA, mexicana,
casada, originariéa_' de ssta ciﬁda_d de Chihuahua, en donde nacid ¢ dia
primero de Diciembre de mil novecientos éincuenta y siete, Directora
General del [ICHMujer, con domiciiio en Ié caile Elia nimero 2604 dos‘

- mil seiscientos cuatro, en el Fraccionamiento Jardines del Santuario, en

esta ciudad de Chshuahua

. PERSONALIDAD Para acreditar el casacter con c;ue ccmparece ast
como la legal existencia de su representada me exhibe ¥ Yo el Notafio
- doy fe tener a’la vista, ios documentos gue en copia cersrflcada se

agreégan al cuerpo del presente escrito.

- =Asimismo bajo protesta de decir 'verdad, manifiesta para los efectos del

Articulo 71 setenta y uno de la Ley de Notariado, que el caracter con el
gue comparece, No ha sido revocado fimitado, ni ha conoiuldo por

EXPLICANDOLE. SU. VALOR Y FUERZA = LEGAL, ESTUVO
CONFORME CON SU TENCR Y CONTENIDO, EL CUAL RATIFICA Y
FIRMA PARA CONSTANCIA EN UNION DEL SUSCRITO NOTARIO
QUE ACTUA.- BOY FE. : :

ﬁw g\’) Q [ "\‘_
LUIBA FERNANDA CAMBEROS REVILLA
EN SU CARACTER DE RIRECTORA GENERAL DELINSTITUTO

CHIHUAHUENSE DE LA MUJER

SE TOMO RAZON EN EL ACT/\ NUMERO 39,126 TREINTA'Y NUEVE
ML CIENTO VEINTISEIS DEL LIBRO DE REGISTRO DE ACTOS

' FUERA DE PROTOCOLO, NUMERO 42 CUARENTA Y DOS, CON

FECHA OCHO DE ABRIL DEL ANQ DOS MIL NUEVE.- DOY FE -

b L



TEXTO VIGENTE
" Ultima reforma aplicada Decreto No. 459402 } P.O. 2002.12.21/No.402 - o

(Publicado eri of Periédico Oficial No. 69 céef 28 de agosto del 2002)

CEL CIUDADAND CONTADOR PUBLECO PATRECEO [\AART'N[Z GARCEA :
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE- -
CHIHUAHUA, A SUS HABITANTES SABED: ¢ - '

..QUE EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO SI: HA SERV]DO'
EXPEDIR EL SIGUIENTE :

o DECRETONO 274- 0211 PO,

- DECRETO:

. LA SEXAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL
.ESTADO DE CHIHUAHUA, EN SU SEGUNDO PERIODO ORDINARIO DE

_ SESIONES, DENTRO DE SU PRIMER "ANO DE = EJERCICIO
CONSTITUICIONAL, . S

DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Se orea el Ensmuio Chlhuahuense del Mu;er con las
‘ caracteristicas siguientes: ‘ R

INSTITUTO CHIHUAHUENS !DE LA MUJER

CAPlTULO PRIMERO . ';
D!SPOSICK’)NES GENERALES

" ARTICULO 1.- Se crea el organismo pubhco descentrahzado Ton personahdad‘
juridica, - patrimonio prepio y - autonomia de gestion, deriominado. Institute
thuahuense de la Mtuer con dom caho enla Capstal de! Estacic .

OB Instituto proveera su representacson en Eos mumcsplos, de acuerdo a Eas
] pos;bliadades de cada uno de’ eilos .

: ARTICULO 2 CEif Instituto Chi huahuense de la Muler tigne por ob)etc

. xmpiementar las politicas publicas que promuevan el desarrolle integral de las

mujeres y su partlcmamon plena en la vida econdmica; soclal, politica, famitiary -

cultural del Estado, asi como consolidar las condiciones para.que toméen par’le

acliva en las decisiones, responsabilidades Y. beneﬁcsos del desarrolio, en
-igualdad de condiciones due los varones. '

" ARTICULO 3.- Para el cumplimiento de su ob;‘eti:vo, ehinstituto debera:

i.- Promover que !a.planeacz‘o'n del desarrolio integral del Estado se
sustente en una politica de igualdad de equidad entre las mujeres y los




" hombres, evitando toda forma de discriminacion e lhcorporando el
enfoque de géhero en su disefio, planeacidn, - implementacion,
seguimiento v evaluacion.

.- Promover ante las auforidades competentes, las medidas y
acciones necesarias que tontribuyen a garantizar el acceso y
~ permanencia de las mujeres en todes los niveles y modal:dades del
_sistema educatlvo

M- lmpulsar las medidas que garantzcen el accesc de la mujeres a un
‘sistema efectivo, oportuno y de calidad para el cuidade integral de la
‘salud, asegurando que éste responda a sus necesidades y demandas,
tormade en cuenia las caracteristicas paiticulares de sus ciclos de vida.

- V.- Promover accicnes de combate a la pobreza, dirigidas tanta a
enfrentar las manifestacicnes come las causas sshructurales de éste
- fendmeno, otorgando especial atercion’ a las mujerés. indigenas, rurales
trabajadoras ‘asalariadas o amas de casa

Vo [mpu!sar la participacién de las r‘nujeres en el disefic de proyecios
productivos generadores de empled e ingresos .gue concilien e
_ cremmaento gcondmico y la luoha contra ta pobreza

VL-  Impulsar acciones para garentlzar el respeto ¥ proteccmn de los
~derechos laborales de las mujere faczhtando; sU acceso a las
oporiunidades de empleo, vivienda;® gurlciad social y participacién
scondmica, ademas de las que coadyuvena pro\ieer[as de los sefvicios
necesarios, integrales y de calidad, to ado'en cugnta las necesidades
- de las mujeres trabajadoras . :

VI, F’romoveria cultura de una distribugion equ;tat%va entre hombres y
mujeres de los recursos y responsabmdades del hogar,

: Vi~ Promever acciones para prevenit y ‘érr_aciécar la v'iole'n‘cia contra la
mujeres en todas sus modalidades, impulsar mediadas gue contribuyan
a hacer visible este problema social, y se olorgue priotidad & la

prevencion y atencion pettinentes y de calidad a las victimas, y promover -

-las modificaciones legales gue sancionen con mayor rxgor fos delitcs de
. wiolencia fisica, séxual, psicolégica v mora!
'IX.» . Promo‘ver an los medios de comumcamén masiva y en el sistema
educativo, uha cultura de igualdad a tevés de imagenes plurales,
: equ:hbradas y no. discriminatorias, que contafarres%en las . imagenes
parcsales negatwas o esteriotipadas de fa mujer. '

X F’r’omover la parﬁcipacién de las: mujeres, en la definicion de las
acciones, pianes y programas gubernamentales dirigidos hacia efias,

" XL~ Fortalecer las capacidades de;‘ las - mujerss Y promover su
paslicipacion en los diferentes niveles de decisién plblica y privada.




"Xi.- Promover accioses para dar respuestas pertinentes e integrales a
mujefes en situacion de vulnerabiiitad. ;

Xilk- Promover y vigilar el cumplsmnenta dé los tratados inteingcionales
'sobre ta mujer y familia.

XIV.- Impulsar programés de c¢aracter gratuito, que difundan los

_ -derechos de las mujeres, e informsn de los procedimientos de
., imparticién de justicia y proporcionen orientacion sobre el conjunto de
politicas de diganismos no gubea‘namemaies ¥y prlvados para fa eqmdad

: de geﬂere ¥ :

XV.- £n general, instrumentar todas aguellas acciones gue promuesyan
&l meéjoramiento de las condicionss v calidad de vida de las mujerss.

ARTICULO 4.- Para el desarrollo de su chjeto, éf instituto tendra las siguientes
atribuciones:

1.-  Disefiar, coordinar, desarrollar, fomentar, concertar y dar
seguimiento 'por si, o en coordinacidén con ofras. dependencia de la
‘Administracion  Publica Federal,: Estata§ o Municipal, Instituciones .
privadas, académicas y orgamzacmnes ng gubernementales, -los
programas, planes, proyectos campa as y acczones netesarias para el
lsgro de sus fines. -

II.- Reviser la normatlvudad de Ia potiticas, planes y programas
gubernamentales dirigidos - a  das jéres para proponer - las
adecuaciones pertinenies que posﬂ')thten §U B8c0es0. en condiciones de
“equidad con. los varones, mcorporaﬂdo el enfogue de su acceso en
condiciones de equidad con los varones, incorporande ef enfogue de
genero en su disefio, planeacién y ejecucién.

‘M~ Organizar un sistema de informacion, . documentacién e

investigacion sobre {ae mujeres chifwabuenses, que-permita conocer

‘cabalmenia sus necesidades, problefmaticas y aplicaciones, utifizando

‘los resuilados para el disedio .y formulacion de polri:caa programas ]
L p]anes y acciones a favor de las mUJereS

V. Definie estrateg as ¥y cn!enos asi como disefiar ¥ desarrollar
mecanismios. con enfoque de género; para el andlisis, evaluacidn y
seguimiento de las acciones, planes y programas gubernamertales o
favor de las mujeres.

© V.- Desarrollar el Programa Estatal de fa Mujer én el marco det Plan
. Eststet de Desarrcllo y formutar g implementé el programa {)peratwo
: ‘:.-anuai del tnstituto,

" ¥i-  Proponer af Titular del Ejecutivo la actualizacion o modificaciories g(:‘\
necesarias al marco juridico estatal, en: o refativo a la promocién de los Nl




‘derechos de la mujer, para que en'su oaso se sometan at Congreso clel
Estado.

VI~ Pmmover con enfoque de génerd la capitalizacidn y actualizacién
e funcionarios responsables de'la planeacion y emision de pohtlcas
puiblicas de cada sector del Estada, sobre prograrmas; planes ¥ acéiones

- afavor de las mujeres, mismes gue seidebsran integrar a la plaﬂeaczon
ya Ios progesos de programacion y presupuestacion.

- Vi~ - Participar ante las insmuciones h“omologas de otras Estados y de
la Federacion , asi como ante organismos nacionales é internacionales,
con el objeto de promover y-en su caso, integrar v sjecutar acciones,
planes, proyectos y programas a favor del desarrollo integral y del
mejoramienio de ia calidad de vida de Ias.mu}eres &n la Entidad,

IX.- - Procurar, impulsar y apoyar el ejercicio plene de los derechos de
" las mujeres, asi como el fortalemmlento de mecamsmos administrativos
para el mismo fin.

X~ Las demas gue conf;era en forma expresa ia presente ley y el
; reg!ameﬂto interior del iﬂsiltuio '

ARTICULQ 5.-Enel desempeno de sus atribuciohes, el instituto podra eelebrar
cohvenios o pactar cualquier instrumento cUyo objetivo sea la parficipacion,
colaboracion ¢ coordinacion con depehdencias de los Gobiermos Federal,
Estatal o Municipal; asi como organisiids idescentralizados, empresas de
participacion estatal, fideicomisos, publacos erganizaciones  privadas v
organlsmos nos gubernamentales. ' - T : '

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

- ARTICULO 6.- Los 6rganos de Gobiem e Instituto son:

l.- El Conse;o Directive, que sera praced;do por el %utular de Ia
. Seor@tarla de Fom@nto Sogial,

s La Dlrectma General, quien serd nombfada por el tifular del Poder
Ejscutivo del Estado, e cual podra real!zar con\rocatorla publica si asl lo -
est fma condiicente.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJC DIRECTIVO

ARTICULO 7.« El Consejo Directivo es el organo supremo del Iﬂstltuto y 88 .
infegra por las personas siguientes:




-~ El Titular de la Secrefarfa de Fomento Social, quien fungird como
Presidente, de acuerdo a lo prev isfo por &l articulo §, fraccnon I, de éste
ardenamiento legal.
M- - La Secretaria Técnica, que es la Directora General del instituto,
"guién participara con voz pero sin volo. :

ML= EI THular de la Secretaria Generél de Gohierno.

IV.-  ElTitular de la Secretaria de Finanzas y Administracion.
" V. . ElTituter de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion,

VL~ ElTitular de la Secretaria de Educacion y Cuttura,

: 'Vl!.'-_' El Procurador Gieneral de Justicia en ef Estado.

. VHL- Dos representanies de las orgahizaciones no _guberhémentafes,
guienes serén designados por el Tiiular de! Poder Ejecutivo entre ios
propueslos por las propias orgamzacaones ante la convocatoﬂa publica

fermulada para tales efecios.

IX.- Ei Coordinador General del COHSE}O Consultive.

- Los miembros del Consejo, en:e "caso de los Tltuiares de las
. dependencias de Gobierno del’ Bstadd “debéran designar respeciivos
‘suplentes gue sez’an porlo menos Jefes de Departamento.

ARTICULO 8.- E! Consejo Directivo- se § ordmarlamente cada dos meses
y, en forma extraordinaria cuando’ exxstan asuntcs que - por sU wgengia o
tragcendencia asi lo ameriten. La conVocatorﬁa se haré por &} Presidents del
-Consejo mediante titatorio pefsonal ¥ por escrito a todos los lnlegrantes del
mismo, ‘

Las séssones se celebraran vélidam'ente con la asistencia de por lo menos la
‘mitad mas uno de sus miembros y siempre que la mayoria de los asistentes

© sean representanies de la administracion putlica estatal. Las resoluciones se
tomaran por mayotia de votos de los miembros presentes, teniendo el
prasidente voto de calidad para el caso de emﬁ)ate. :

_ARTiC'ULO 8. El Consejo'Direci‘lvo tendrazlas‘ mas ampliss facultades de
gestion y podra realizar en representacion del Institute todos los actos que
fueran necesarios para el cump limiento de sul ohieto,

El Co_nsejo Directivo tendra las siguientes atrlbucmnes.

I I Autorizar ios programas anuai es Y. acciones prioritarias, ya sean.
sectoriales o reglonales en benefac:o de las mUJeres ‘




- Dar su aprobamon para la celebracion de convenios con
organizaciones o fundaciones & favor del desarrolio de las mu;eres

_.Ill f:‘istablece:‘ las acciones, polstlcas y hneamlentos que normarari ei
SN desempeno del Instituto.

V.- Aulorizar en forma especifica .y cuando asl- se reguiera, fa
participacién del Institute con otras dependencias, sean dé nivel federai,
estatal o municipal, organismos descentralizados, empresas de
participacion estatal fideicomisos piblicos o privados vy organismos
" nationales o internacionales.

- ¥.=  Revisar y aprobar los estados fiﬁaécieros del Instituto, asi como
. las operaciones que celebre, y remitirlos al E;ecz:tnvo Estata] a efecto de
" gue los acomipafie a ia cuenta plblica.

o Vl~ Aprobar el reglamento interno vy ef manual de organszaméﬂ et
. . ‘V_Insmutc :

Vi~ Revisar y aprobar los proyectos, de presupuestos de ingresos y
agresos, los cuales seran turnados a mas tardar el guince de octubre de |
cada afio al Titular del Poder Ejecutivo, a efecto de gue sea considerado
. en el Proyecio de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del
. Gobierno del Estado. S

' VIH.- Prcpoz’\er ai Titular del Podar B tavo los aspectos que deberén.
conssderarse en el Plan Estatal de D ‘arrolto

© {X.- Las deméas que le confleren presenté Ley y el reglamenic
 Interior del Instituto, -,; : ' - L

ART&CULO 10.- son airabucmnes del Prestciente ciel Consejo
- E.«- . Presidir las sesiones ordinarias y | extracrdmaraas del Conse;o

IL- Representar al COHSE]O en los asuntos en que es%e deba
intervenir,

fil.- Someter a la consideracion dei Consejo los goroyéctos de
Presupuestos de Ingresos y Egresos del instituto, en los términos de ia
Ley de. Presupuesto de Egresos, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado.

-iV - Ser vonducto para gestionar anteé-las autoridadées competentes Ia
realizacion y financiamiento de programas para el desarrollo integral de
la mujer. .

Voo Las demas que te confieran esta Ley, el regiamento interior de!
" Institute, y el Congejo Directivo.




[ Preparar las reunnones del Conseja Directivo; prevno ac:uerdo con
ol Presidents.

- Concuirir 2 las sesiones del Consejo Directivo,

[~ Uevar la minuta de le reunion, remitido a la brevadad posibie
copla del acta a los participantes de aquelia. ‘

V.- Vigilar el qumplimiento de los acuér&os del Conse} [+3

V.-  lLas demas que le confieran esta Ley, el ¥eg%amento Interior ciel
Inistituto v ef Consejo Directivo. .

ARTICULO 12.- Son atribtcionas de los miembros - del Consejo Directivo:
I~ Concurrir a las Sesiones del Conseo.

- Participar en la deliberacion de los asuntos de su comp@tenma y
proponer las medidas ﬁeoesarsas para’ ‘ef cumplimiento del objetwo del
instituto. RN :

“

- Votar lus acuerdos que se tomen.conforme & la Ley.

V.- Desempediar las tareas Quies f pén';ienég ¢l propic Consejo o -
. les sefiale ol reglamento del Institit L S
ARTICULO 13. El Presidente del Conséjo Direciivo, para el mejor despacho
de los asuntes de su competencia, cuando. Eocoassdere prudente, podra invitar -

alos represeritantes de los hiveles de goblemo federal, estatal o mumczpal v g

“de los sectores social y privade que estime pertinentes, los que podran-_ )
participar con voz pero sin voio en las deliberaciones del propio Consejo. . | o

CARITULO GUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 14.- Para ser Dlrectera General sa. reqwefe
l-- Ser ctudadana chihuahuense en plemo ejel’chlO de sug derechss
i~ Tener una edad minima de vesntlclnco afos, -

k.- - Habe{ residido en el Estado durante los uitlmos tres afios
anteriores a su designacion.

IV‘- Haber destacado por su labor & favor de la equidad de genera o
en actividades relacionadas &l objsto del Institutd o dentro del serviclo
ptiblico o social, .
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V.- Acreditar experiencia y conccxmuento en relacion con los ob;ehvos
0 ambumones del Instituto.

ARTICULO 15.- La titularidad de la Direccién Géneral recaera en.una mujer, la
.. cual furigird como representante del [nstituto y tendra las siguientes facultades
y obltgacaones ‘ .

| Cumphr y hacer cumplir la presénie ey, el réglamento del
1ns€ﬂuto ast como 1as dlspos;csones Y aCLserdss del Consejo Directivo;

- -7 Proponer at Canse;o Directiva los panes y progiamas c;ue c%eba'
- desarroliar el Instituto, bara cumplir sus ob;etlvos.

.- Ejecutar los programas de! Instituto;
V.- Presenta‘r anuaimente a la cohéideracién del Presidente del
Consejo Directivo el anteproyécto del presupuesto con que deba operar
. el Instituto, en los términos def la Ley apilcabi
’ V.~ Administrar y dirigir las actsvrdades del instituto.

V.- Nombr‘ar y remover al personal dé instituto;

Vii.-  Proponer al Consejo Diractivo lcs prog:amas cEe fmamram:ento
del Institute;

" Vil Cuidaz' el patrimonio del Ins‘titutd
S IX.-  Contratar y suscribir c:fedato, autorizacisn del Consejo
Dxrectwo T ’ :
e Presentar al Consejo Dlrectlvo L déintro de Ios tremta dias
sigulentes al’ cierre del ejercicio anual v, ‘cuahtas veceés sea requerida
- para ello, los estados financiefos y el Infprme de actividades del Instituto.

Xl.- * Representar al Insituto con facuitades para réalizar actos de -

. dominio, actos de administracion asi como de pleitos y. eobranzas, con
lodas las fadultades generales y lds gue requisrén clausuie especial
conforme’ a la Léy. Para el gjercicio; de las facultddes de domamc
requenré de prewo acuerdo del Consejo Directivo;

o _XI!.- Otorgar sushityir y revocar mandatos generales % especla%es con

" las facultades que le competen. En la pperaciones! relativas @ actos de

 dominio que ‘se refieran al patrimonio del organismo, slempre deberan

- de comparecer y.firmar cuando menos dos apoderados. del Instituto, Los
Mandatos Generales para surdir efecios frente @ lerceros, deberan
inscribirse en el registro Publico de Orgamsmos Desoentsa%szados




Xill.- Fungir eemo Sccretaria Técnica de! Consejo Dlrechvo debiendo
llevar eh orden [a docuimentacion {etatwa a las sesiones, caordmaﬂdc SU
adecuado funcionamiento,

XiV.- Suplir en su ausencias al Premdeﬂte Henorario . del Consejo
Consu[tlvo,

XV.- Las demas que ssta Ley o el Consejo Directive le COﬂer!’aH '//.

'ARTICULO 16.- El Instifute por conducte de &u Directorar Genera[ y prewa
- ;aprobacion del ConSejo Directive, para el dessmpefio de sus actividades podra
crear los deparfamentos ¥ unidades que hagan posible la realizacion de su
abjeto.

" CAPITULO QUINTO
DEL CONSEJO GONSULTIVO

ARTECULO 17.- El Consejo Copsultive es un organo de colaboracién dei
tnstituto, para la consecucion de sus cbjetlvos :

ARTICULO 18.- I Consejo Consultivo 56 confermara por, 21 miembros, de los .

“.cuales por lo menos dos terceras paries debefan sér mujeres, ademas de due
mitad mas’ unc, de sus integrantes, no deberdn pertenecer -al seclor
gubsnamental, Er su integracion invarablemente deberan comprendidos
representantes de los Poderes Legislativo: y Judicial ¥~ de orgdnizaciones
" civiles, no gubernamentales y educativas, asi camo guiehas. en forma personal
destagie por.sus labores estrechamente’ vmcu iBdas on Ios fines del Instituto.
Seran .propuesias por la Diréctora y ratificgdos: por el_consejo Consultivo;
duraran {res afios en el cargo, con pesibilided 4 ser promogado hasta en dos
ocasiones de existir merito para elio, smeténdose a las disposiciones
reglamentarias respectwas

ARTICULO 19.- Para el ejercicio de sus funciones, se elegird dentro de sus
integrantes & guieries conforman fa Mesa Directiva dei Consejo Consultivo, -
para ocupar los cargos due se mencionan en el articulo siguiente. La elgccion
e hard en votacion secretd, pudiendo hacerse por planilla’o individuaimente,
segun lo acuerde el propm Consejo Consuihvu

ARTiCULO 20.+ La Mesa Directiva del Consejo Consultwo se mtegrara de la
forma siguiente: i

k- El Presidente Honorario que serd el Tiular de la Secretaria de
"Fomento Social. En su caso se observard lo dispueste eft la fraccion XIV
del articulo 15.
- El Ceofdina‘dor Gene{al;-

L.~ El Secretario General;

IV.- El Secretario de actas y acuerdos,;




V.- Sels Secretarios, que se encargaran de la atencion de los
siguientes programas. - : o ’

A Sa&ud;_
B. éducaoién;

C -Ju.ridico;

D, Fomento Productivo:
E. Gestion Social;

F. Medio Ambiente;

VL-  Un Secretaric Téenico, nombrade por el lnstltuto de confo{midad
- COn s reglamer‘to . ‘

Todos Ios cargcs anter;ores seran honarificos, _
"ARTICULO 21.- EI Corxsejo Consultive sesmﬂaré ordanaﬁamente cada tres

meses, y en forma extracrdingfia cuantas veces sean convocados por escr;to
todos sus mtegrantes en Ios términos del. regiam nito del Instltute :

Las sesiores se celebraran vahciamente cofi concurrencna' de la mayoria de
SUS |ntegraﬂies smmpre que asista lamay la_de Ios miefmbros de Ia Mesa’
Dﬁrectiva sUJetandose en todocaso a |as d:s;aos caa_nes reglamen{arlas .

"ARTICULO 22 Las decisiones que correspm an al Cohsejo Consultavo se
;- tomaran por volto directo de la mayoria de sus integrantes, En caso de que ia
. minoria s¢ éncuentre en desacuerdo con fas mismas, podrd. elaborar su voto

» particuiar, el cual‘debera acompanarse at g:locument_o final due se genere.

- ARTICULO 23.- D& las sssiones s¢ lovantara acta cifcunstanciada por parte
del Secretario de Actas y Acuerdos. Serd firmada por el Presidente Honerario,

el Coordinador General, el Secreiano geﬂerai yel pPrOpID. Secretarlo c%e Actas y s

‘ Acuerdos

ARTICULO 24.- EI Consejo Consultivo tendra las mas amplia‘s;‘facultades' de -
“discusitn y podra asesoray y auxifiar al instituto en todcs os agtos tendlentes al
"cumptlmtento de sus ob;etlvcs entre elios

i~ (,elebrar sesiones ordinariag y exta‘aordmarlas parﬂmpandc én las
delibéraciones de los asuntos que se sonietan @ su analisis v cohsulta, -
proponiendo las medidas necesarias’ para- ¢l cumphmxento de Ios

objetivos del Institute; . ’

Ik~ Aprcbar og d|ctémenes iécnicos' sobre las materias que s@
acuerden!a interior del Consejo.




.- Someter a la consideracion y en su caso aprobacion del.consgjo
Directive, por conducte de fa Directora General del Iastitulo, la
instrumentacion de las politicas” y lineamientos, del organismo eft-
mencién. ' :

CW.-  Las demas que e asigne e reglamento interior de institito, o le
~ sean encomendadas por el Consejo Directivo o fa Direclora General, -

CAPUTULO SEXTO
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

~ ARTICULO 26.- Ef patiimonio def Instituto se constituye por:
f las apcrtac'tc}nes directas que se efettué ¢l Gobierho cled Estado-

g { Las aportaciones vy donacsones que realicen las dlferentes‘
‘dependencxas y enildacies de |os tres niveles de gob:erno '

fli.- Las aportactones ¥ dor\acmﬁes que: rea!ice el sector privado;
V.- Las aportaciones -y donaclones que reeahcen las dn“e{eﬂies

asociaciones, -fundaciones u orgamzacmn@s no gubemamentales
relativas a las mujeres;

V~ Las aportaciones y donac;oq e realicen los organisios e

T msmuclones internacionales; y - . = H :
V-  Otros blenes secursos y derecﬁos que por cualguier utulo legal
_adquxera .

CAPITULO SEPT;N’;O
REGIMEN LABORAL

-ART]CUE,,O 26. Las trabajadores al servicio del inst%tuto estaran sujetos a sus. -

“refaciongs laborales, a lo dispuesio por et apartade A del articulo 123 de Ja
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexlcaraos y suley reglamentaria,

asf como & reglamento Interior y a Jas demas ‘disposicienes gue smitan los . -

érganos de gobierno del propio Instituto, en |os.términcs de ta presente ley,
{Parrafo reformado mediante Decreto’ No. 45902 | P.O, pubhcado en el
Perigdico OfICIa| No. 102 det 21 de diciembre del 2002]

" Encuanto a ios‘integrantes del Consejo Consultivo, se estara a lo dispuesto a

lo dispuesto ‘en el Ulthmo parrafo del asticule’ 20. Lo mismo se observard

respecio a los integrantes del Consejo Dsrectavo &n cushio a su parhcupacmn en
“el Instituto.

ARTICULO 27.- En el cumplimieite de su objeto, el Institutd propiciara el
aprovechamiente del Servicio Social y voluritarie de los estudiantes de las
diversas instituciones educativas del pais, asi como de toda persona gue
“solicite contribuw a Ios fines del institito. :




-TRANSlToRiC;s:f :

-~ ::después de su publicacion en el Penodzcc Ofi czai de! Esiadé

ARTICULO SEGUNDO.- El Ejeeuiivo dél Estado, bor canductc de l4 secretaria .
del ramo correspontliente, procederd a intégrar en um plazo de 30 dias
_posterlores al funcionariento del Institute, &f pammonm |mc:|ai de gste para el
debido cumphmlemo e sy ob;eto

1 ARTICULO TERCERO El Censejo D:lectwo se cons’(ztutra formalmente v
acordara dentro de’los 60 dias haturales sigulerites a que enlre en v&gor este
ciecreto la expeélclon de regiamento inferior del Iastltuto ‘
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'L!C-. JOSE REYES BAEZA TERRAZAS GOBERNADOR

 CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LBRE Y SOBERANO - DE

CH!HUAHUA EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE S

. LA FRAccmN X DEL ARTICULO 6 DE LA LEY DEL iNSTiTUTO -

- PALACIO DE GOBIERNO, 8 DE NOVIEMBRE DE 2004,
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